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Voici 9 pistes de sol

S

. Accepte d’étre 2

. Prends ta réussite en main. P

. Utilise des moyens efficaces pour résoudre tes problemes.

. Développe tes forces.

. Fixe-toi des buts.

. Vois-toi réussir, visualise-toi dans |'avenir.

. Participe a des activités parascolaires.

. Fais-toi de bons amis.

. Laisse de la place a tes parents, ils sont importants dans ta réussite.
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Vous reconnaissez votre ado?
Voici des exemples de petits gestes que vous pouvez poser pour soutenir votre jeune :

- Félicitez-le dans ses réalisations.

- Informez-vous sur sa vie étudiante.

- Encouragez-le dans les implications parascolaires.
- Discutez avec lui des choix de cours qu’il doit faire.
- Motivez-le dans ses études.

- Soyez toujours disponibles pour ses études.
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Description de taches :

Sous la supervision de I'animateur, le membre coopérant a le mandat de:

- Planifier des activités dans différents sous-comités (marketing,
ressources humaines et finances);
- Servir la clientele avec courtoisie et politesse;
- Remplir les contrats offerts par la population et les entreprises
de la région;
- Tonte de gazon, gardiennage, peinture, jardinage, entretien
ménager et toute autre tache selon tes propres intéréts;
- Participer activement aux réunions du Conseil d’administration
de la coopérative;
- Etablir des comptes-rendus & propos des contrats accomplis et le fonctionnement de I’équipe;
- Participer activement a des campagnes de promotion de la coopérative.

Vold une excellente occasion dacquérir une eremiére excérience de traval W

L'EMPLOI T’INTERESSE?

Contacte T £ ; gl ;Dml@ ,%T‘”@
Tommy Déziel : s o z Gr'h%ﬁphc)h o
819-523-9274 * o _
tommy.deziel@cje-hsm.qc.ca | &M T a gy Vendred;
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INFORMATIONS SUR_LE PROTET « JEUNES EN ACTION >

Le programme « Jeunes en action 18-24 ans » vise a répondre aux besoins des jeunes qui éprouvent des difficultés freinant
leur intégration au marché du travail a court ou a moyen terme. Afin de faciliter cette intégration, les participants ont la
chance d’effectuer différents stages en milieu de travail.

La semaine de stage doit permettre aux jeunes d’atteindre Pour sa part, le Carrefour jeunesse-emploi s’engage a :
les objectifs suivants : - Préparer les jeunes au marché du travail;

- Offrir un support a I'employeur;
- Acquérir une expérience réaliste du monde du travail; - Effectuer un suivi avec le jeune et avec le milieu de stage;

- Apprendre ou s'initier a un métier; - Etre disponible s’il y a des difficultés avec le stagiaire;
- Valider un choix professionnel; - Effectuer une évaluation avec le stagiaire;
- Acquérir un éventail d'aptitudes et d’attitudes - Assurer le stagiaire en cas d’accident de travail.
professionnelles;
- Faire connaitre son potentiel auprés d’un futur employeur.  Marie-Eve Laflamme
Intervenante IDEO/JEA
Afin d’atteindre ces objectifs, le milieu de stage s’engage a :

- Offrir un horaire de jour qui varie entre 20 h/sem. -
et 25 h/sem; . ) “E

- Encadrer le jeune stagiaire pour la semaine; L, - =
. Désigner un parrain responsable du jeune; ;s =11 EI@EC}\ET
- Effectuer un suivi avec le jeune et avec le CJE; - = =
- Respecter I’'entente de stage; b
- Contacter l'intervenant du Carrefour jeunesse-emploi s'il y
a un probleme.
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d’autres se remettront en a on immédiatement. Plusieurs
autres n‘auront pas le choix d’avoir une entrée d’argent
rapidement pour leur survie et celle de leur famille, alors
comment faire pour ne pas vous laisser emporter par la
démotivation et I'angoisse? Quels sont les moyens efficaces
pour bien vivre cette situation?
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ANALYSEZ VOS BESOINS ESSENTIELS

Il est important de réfléchir a des solutions et d’envisager
a changer son train de vie, afin d’en avoir moins lourd sur
les épaules. Il est évident que faire un budget en tenant
compte de la baisse ou de la perte de revenus est une étape
essentielle pour s’éviter beaucoup de stress. Certaines
questions sont a soupeser pour faire le tour de sa nouvelle
situation : Une deuxiéme auto est-elle vraiment nécessaire?
Est-ce que les autres membres de la famille sont préts a
participer aux efforts pour réduire les dépenses familiales?
En cas de force majeure, pourriez-vous vivre dans une
maison ou un logement plus petit? Etc.

ETABLISSEZ UN PLAN D'ACTION

Aprés avoir fait un bon exercice de conscience sur
vos priorités, vous pourrez établir un premier plan
d’action. Adopter une démarche proactive peut aider
ademeurer patient. Planifiez! Voila un point de départ
important. Cela vous permettra de faire évoluer les
choses dans la bonne direction, d’en déterminer les
différentes étapes et cela vous évitera également
de perdre du temps. Il est donc possible de rester
proactif, et ce, de plusieurs fagons :

Vous retrouverez au CJE les livres illustrés ci-haut

> un temps de
“d’emploi tandis que

different

que l'on > a ceux qui ct

premier emploi : il faut d’abord adc

attitude positive afin de se mettre en valeu

sur le marché du travail. Sollicitez du soutien et de Ialde
Parfois, lorsque nous vivons une situation difficile, la solitude
peut nous gagner. Il n‘est également pas évident de prendre
du recul et de bien se percevoir lorsque nous sommes au
cceur de l'action. Ainsi, obtenir un regard externe et expert
peut nous aider a voir notre situation autrement et surtout
de fagon plus positive.

avoir €

PROFITEZ DU MOMENT PRESENT

Communiquez avec les autres, prenez soin de vous et vivez
pleinement. Une période sans travail peut étre également un
excellent moment pour vous adonner a plusieurs activités,

pour rencontrer des gens et en profiter pour élargir votre
réseau de contacts. Retrouvez votre niveau d’énergie. Les
gens qui cultivent des passions attirent des personnes qui
dégagent également une énergie plus positive. Au
lieu de perdre du temps a ruminer des pensées

inutiles et revivre les événements du passé
o nouvel avenlr car la vie vous réserve assurément
encore de belles réalisations personnelles et
professionnelles. Ouvrez vos yeux et vos oreilles
et accueillez avec confiance les nouveaux défis qui
s’offrent a vous!

Ann Shallow,
conseillere en emploi

La perte d’emploi, une affaire de famille : Ce livre vous aidera a comprendre et gérer vos émotions et a maintenir des relations fructueuses avec votre famille et vos amis.
Changer d’emploi, c’est changer de vie: Parfois volontairement ou involontairement, viens le moment ou il faut changer d’emploi. Ce livre vous dit quand et comment procéder.

Faites votre C.H.A.N.C.E. :

—

Ce livre propose 6 comportements pour créer votre chance si vous voulez que les choses tournent en votre faveur.
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histoir V
Tremblay e |'histoire de
la ville et ils ont ensuite vi historique du Haut
St-Maurice. Pour cléturer cette premiere fin de semaine,
les participants ont eu I'occasion de rencontrer M. Claude
Grenier, consultant en gestion des ressources humaines, au
sujet de la recherche d’emploi.

e

A la fin février, le méme groupe de participants a eu la
chance de visiter les Industries John Lewis et de participer
a une présentation du Groupe Rémabec. Afin de leur faire
découvrir le monde de l’entrepreneuriat, une simulation de
gestion d’'une entreprise a fait partie de la programmation.
Trois invités ont pris part a cette activité, donnant ainsi un
coup de pouce aux participants possédant moins de notions
administratives. Lincontournable diner parrainage était
aussi de retour cette année : chaque participant était jumelé
avec une personne-ressource en lien avec leurs intéréts
professionnels. Finalement, une randonnée en traineau a
chien a cloéturé les séjours 2009.

Donc, en résumé, ce sont maintenant 8 diplomés (2
participants ont déja trouvé un emploi ici!) qui sont préts a
intégrerun emploispécialisé dansles domaines suivants:
soudage, mécanique industrielle, électromécanique,
électricité, environnement, santé et sécurité au travail,
protection et exploitation des territoires fauniques et
entretien d'immeubles. Au total, plus d'une cinquantaine de
partenaires se sont associés aux séjours exploratoires Place
aux jeunes 2009. L'édition a connu un véritable succes, la
collaboration et I'accueil du milieu latuguois ont une fois de
plus impressionné les participants qui, majoritairement, ne
connaissaient pas le Haut St-Maurice.

Je vous rappelle que Place aux jeunes, c’est beaucoup plus
que des fins de semaine d’activités, méme si le projet est
essentiellement connu pour cette portion. En effet, d’autres
services sont offerts, ayant tous comme but premier de
favoriser I'établissement de jeunes diplomés sur le territoire
du Haut St-Maurice. Voici donc un bref apergu de ces
services.
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20 personnes étaient inscrites au bu Haut
St-Maurice. En tout, 264 emplois différents ont été affichés
durant I'année 2008-2009. Pour s’abonner, il suffit de se
rendre sur le site www.accrodesregions.qc.ca .

Place aux jeunes Ados

Depuis 2003, un volet « ados » a été développé dans le
cadre des activités de Place aux jeunes. Chaque année, une
activité spéciale leur est réservée et I'automne dernier, plus
précisément le 7 novembre 2008, a eu lieu le colloque «Mon
avenir chez nous», spécialement organisé pour le volet
« ados » de Place aux jeunes. 18 adolescentes ont participé
a cette journée. Le but était de leur faire découvrir
certains aspects méconnus de la ville dont

I’'historique, les emplois d’avenir, les attraits,

etc. Aussi, pas moins de 38 collaborateurs §

ont pris part a l'une ou l'autre des activités

de la journée qui ft une véritable réussite.

Josée Duchemin
Agente de migration
Desjardins

Place aux jeunes /




Rencontre avec M. Hervé Tremblay
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Moussa Ahmed Ndiaye

Mathieu Dufour
DEP soudage-montage

DEP mécanigue industrialla

Une trés balle activité payante
autant au point de vue culture
gue profesaionnelle. On
apprand & redécouvrir la ville
alnsl gue 388 gandraux
cltoyens.

da mieiux cennaiive La Tugus
al d'apprécier Faccuseil, la
courioisie et |a chaleur

Steve Lavale o

f Sébastien Migneaull
DEFP entratien d'immeuties
F—

DEP électricité

+
L'nctivitg Place aux jeuncs ast
una bonne nitialive pour les
mOuYEOUX armvanis pour
| conraiire davantage la ville de
La Tuque. Le projet a éid inks
béndfique pour moi.

| —

Une ville qui dvolue blen,
maignd la crisg SConomigUe.
Un potentiel blen gardd,
toujours & ddcouvrir mbme
apras des anndas de vie.

Placa aux jeures m'a permis |

Ervane Kamgang
Malfrise en sanié environem-
mantale et santd au travail

Balas activitds. Bollo ville. Beau
programme, Voic! daux
waak-ends qui reslaront graves
drns ma mdmoire. Coup de
chapaau & Josda, Forganisaltrice
do Place oux |eunes. Marci ou

Lepage
DEP électromécanique

Tris bonne inftlative de
Tire ure tedle Activité. Jal
fall des contacts ciblés pour
mon asanir comme
travaillour kel & La Tugue.
Merci Place aux jeunas!

CJEdelaTugue

Julie Trépanier
Cort. sanid of pecums sy Traveil, Cort
relation ind, Cat ansiroonpment

Un projet agréablo qul est
davenu extraordinalre au fil
des journdas d'activités. Place
aux jeunas a su s'adapter
chacun des participanis

_Isabelle Verreault | |
}_DE'P conservation de la fauns
"

Bonne organisation! Belle
participation das gens de la
wvilla, J'ai fait des rencontres

agraables.

) —————

Simulation d’entreprise

Harlyn Yee aumez
Maitrise en adminlstration -

JEi aimd Mintdgration ¢
Faxploration dans in rgion, Jo
panse gue Fexpaneance oftre des
portes powr connalitre La Tugue
&t pour connaltre un deaau da
contacts pour I'avenir.

Roxanne Lessard
Maitrise en littérature

Uin gros merci au GJE pour
le programma Place aux
jeunes! Je suis trds
heureusa de déposar mes
panales & La Tugue!
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et la flexit de ce de

qu’un employeur p de
membres de son sent organiser leurs horaires
afin d’atteindre un équilibre dans le temps consacré au
travail et a la vie familiale. Une meilleure qualité de vie
percue par les employés signifie une plus grande motivation
au travail, plus de loyauté envers I'employeur, une meilleure
productivité et des absences au travail moins fréquentes.

X éléments
re afin que les

Les principaux facteurs reconnus dans un milieu de travail
et qui facilitent la conciliation travail-famille sont les suivants :

- La flexibilité des horaires

- Le télétravail

- Les congés pour des raisons personnelles

- Une garderie en milieu de travail

- La liberté d’accepter des heures supplémentaires

- La fréquence des déplacements a I’'extérieur de la
ville pour le travail

Les gens qui intégrent le marché du travail posent des
questions, dés l'entrevue, sur ces facteurs qui influencent
leur choix face a un milieu de travail. Hommes ou femmes, les
jeunes adultes considerent ces facteurs lorsqu’ils postulent
un emploi, tout comme ils considérent les conditions de
travail, les taches reliées au poste, la mission de |I’'entreprise
et le salaire.

Bien que la tendance est de croire
que ce ne sont que les

jeunes travailleurs = ¢

qui revendiquent ces

mesures dans le milieu

de travail, l’ensemble

de la population active

peut vy trouver son

compte. Nous n’avons

Il fa

OL d d
de bien réflé
que nous sommes
bien avec nosg
décisions, les
critéres que nous
établirons pour
choisir un emploi

qui nous convient
s'imposeront
d’eux-mémes. =

La conciliation travail-famille est, de facon générale, plus
facilitée dans les domaines de la santé, de I'éducation et
des services sociaux. L'employeur étant |’'Etat et la présence
des conventions collectives expliquant cette réalité. Les
entreprises privées sont moins portées a instaurer des
politiques facilitant la conciliation; ces derniéres ne sont pas
toujours accessibles a I'ensemble des employés. Bien qu'il
n‘existe pas, au Québec, de réglementation en ce sens, il
est a I'avantage des employeurs d’instaurer des mesures et
programmes qui assurent la satisfaction de leur équipe. Les
employés qui sentent que leur bien-étre est considéré dans
I'organisation interne risquent plus d’offrir une meilleure
performance au travail, tant a ce qui a trait a la qualité qu’a
la quantité du travail.

La différence entre les cadres qui considérent ces mesures
comme étant profitables pour leur organisation et ceux qui y
sont réticents, est la vision a long terme de ces gestionnaires.
L'arrivée d'une nouvelle génération sur le marché du travail
et le mouvement de société vers la recherche de I'équilibre
entre la vie personnelle et professionnelle ont influencé
la vision du travail. Les employeurs doivent accepter ce
changement, et plus ils sont proactifs avec des mesures



doit passer

du lendemain, I'horaire z [

télétravail se passe a négo avec les rejetons afin de se
concentrer sur la tache, ce n’est plus du télétravail! Le
but est de profiter pleinement du temps consacré a chaque DA
domaine, pas de confondre les devoirs de chacun... i

Il existe une multitude de moyens afin de s’organiser, en voici
quelques-uns qui peuvent vous aider a trouver I’équilibre
dans votre vie personnelle et professionnelle :

— . . : A reteni

- Planification : autant a la maison qu’au travail, prenez le tenir
temps de_pr_eymr les activités de la semaine, le temps |nve_st| Il faut définir ses valeurs pour savoir
sera multiplié lorsque vous aurez prevu le temps necessaire
a la réalisation des taches prioritaires de la semaine! c _
- Etablissez un menu pour la semaine : vous sauverez du ertains milieux de travail sont plus
temps et de I’iart_ijfan_t en préparant des repas pour la semaine. proactifs que d'autres.

Les voyages a |'épicerie sont plus efficaces et economiques

ou mettre ses Priorités.

La qualité de vie est devenye

un critére de sélection chez les

TROUVQZ LQI7 eRReURI chercheurs d'emploi.
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peuv aits me quement.
Aprés la vérifica N étudiant auprés  de
de Revenu Québe e a lieu a la fin de I'anné acces aus
d’attribution), le gou ent rembourse a I'établissement  persé > scolaire. Clest t
financier la partie de l'aide financiére versée correspondant «décrocher leurs réves».

au montant de la bourse. Le gouvernement garantit le prét
et, pendant toute la durée des études a temps plein, il en

. o e oA . Source :
paie les intéréts. La bourse n'a pas a étre remboursée.

http://www.afe.gouv.qc.ca

Le gouvernement du Québec a modifié la Loi sur l'aide N

financiére aux études en décembre 2003. Les changements i retenir
apportés permettent aux étudiants de bénéficier d'un mode
d’attribution des préts et des bourses mieux adapté a leur
réalité.

Vous pourrez effectuer votre demande

d'aide fi jé |
— "'-_,______—_-___-___-——---__-___'-q.) ] 10 don fo ik Iannée SCO/aire

2009-2010 des le début de mai 2009 par
Pour tout saveir ou presque sur le REEP ¢ biets dinternet ou encore. & o mi-mi

par le biais des formulaires papier qui
Vous étes sur le marché du travail, vous souhaitez effectuer un retour aux seront disponibles au Carrefour 'euneqs -
études et vous cherchez une solution financiére pour y arriver? Le Régime emploi. Pour plus d'information vi .
d’encouragement a I'éducation permanente, le REEP, peut étre la solution pour contacter Marie-Andrs 8} us pouvez
réaliser votre réve et éviter de vous endetter. Le REEP permet de retirer de & au 819-523-9274
I’'argent de vos REER, pour un maximum de 10 000$ / année jusqu’a concurrence
de 20,000% au total, pour financer des études a temps plein, et ce, sans aucun

impact fiscal. Si vous n‘avez pas de REER, sachez qu’il

est possible d’emprunter pour contribuer
- Vous pouvez participer au REEP de votre conjoint, et vice-versa. a ses REER pour ensuite venir y puiser.

- On peut additionner le REEP des deux conjoints pour financer les études d’un Contactez votre institution financiére pour
seul des deux, soit accumuler un total de 40 000%. vérifier quelle est la meilleure solution pour
- Vous ne pouvez pas utiliser le REEP pour vos enfants. vous. Un conseiller financier pourra vous
- Vous avez 10 ans pour remettre dans vos REER les montants retirés. guider dans vos démarches.
- Chaque année, vous devez rembourser 1/10 du montant total emprunté
- Vous ne payez pas d’intérét pour les sommes retirées. Marie-Andrée Laberge,
- La période de remboursement peut commencer de 2 a 5 ans aprés votre conseillére en information
premier retrait. scolaire et
- Vous pouvez aussi commencer a rembourser avant la période fixée du professionnelle
emboursement.
- Pour étre admissible, vous devez étudier a temps plein dans un établissement
d’enseignement et un programme reconnus par le Ministére de I'Education,
et ce, pour un cours de plus de 3 mois consécutifs.
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A quel endroit fa_ire sa demande? ;

~

Tu as une idée de projet, mais tu ne sais pas si tu es éligible. Tu aurais besoin d’aide pour batir ton dossier afin de faire ta
demande? Aucun probléme! Tu peux me contacter au CJE au 819-523-9274, et il me fera plaisir de t'accompagner dans
tes démarches. Tu peux également t’'adresser a monsieur Yves Simard du Centre local de développement en composant le
819-523-6111, poste 2623.

Tommy Déziel
Agent de sensibilisation a I'entrepreneuriat jeunesse
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Activité

Alcool Chaleur

Amis (2) Congé

Amour Eau .
Autobus Ensoleiller Sac a dos
Auto Eté Kayak Party Sandale

Avions Exploration Lac Péche Short
Baignade Famille Lime Piscine Soleil

. .nﬂm E E Bateau Fée Lunette  Punch Sport
fumée Rame Terrasse
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Processus de recherthe
Jenplal pour éidiants

Tu es étudiant, tu savais qu’il existait une petite
formation au CJE pour t'aider a déchiner ton premier
emploi ? Tu te poses des questions tel que: qu’est-ce
que je peux mettre dans mon cv, j'ai jamais travaillé,

comment faut-il aborder un employeur ? C’est quoi une
entrevue ? Tu auras réponses a toutes tes questions !

Le processus est offert les
12 et 13 maide 16 ha 17 h 00

Pour étre mieux préparé et
augmenter tes chances de te trouver un emploi cet été !

Inscris-toi en passant au CJE ou
en téléphonant au 819-523-9274.

Avis de comocadion

Le Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice est
heureux de vous inviter a son assemblée générale annuelle
qui aura lieu mardi, le 2 juin 2009, a 8 h au complexe
culturel Félix-Leclerc. Un déjeuner vous sera servi sur
place. Veuillez confirmer votre présence avant le 26 mai
au 819-523-9274.

Blewentte & Zows !

ARREFOUR

jeunesse - emploi
Haut St-Maurice

A partir duy 20 juin et

disponibles pg

- Tonte de gazon;

- Peinture; '

- Gardiennage;

= Nettoyage de terrain;

- Tout autre travail dy genre

Vous pouvez réserver des m

Services d‘un ou des

ce e
8 adolescents débordant (élférant tout I’été,

ur réaliser P
menus travayy tels que VOs différents

Nergie seront

aintenant [es

Coopérants de
Travo-Brig en ,angﬁ
c,ont_actant au  CJE
L anilmatrice du groupe'
Mane—MicheHe Manthal
se fera un plaisir del
Prendre votre appel,

Tél. : 819—523-7451

PI‘OC/]Q/‘/“)& Edition

Sepz‘emére 2009

B Les services du Carrefour jeunesse-emploi sont rendus possibles grace a la participation financiére du gouvernement du Québec.



